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AREA - 4 PERCORSI

| Normativa, rischio e governance

Al Act, policy interne e protocollo di adozione. Si parte dall’obbligo dell’articolo 4 e si va oltre: chi decide
cosa si automatizza, chi risponde degli errori, come si misura se funziona.

Cosa costruiscono i corsisti - | corsisti costruiscono la policy e il protocollo di adozione della propria azienda.

L’Al in azienda, a norma (art. 4 Al Act)

Alfabetizzazione obbligatoria, GDPR, policy interna e
prompting sui casi reali.

PER CHI - Tutto il personale, direzione e HR

Al, privacy e sicurezza: i rischi visibili e no

Phishing, deepfake, scenari GDPR e simulazione guidata di
un incidente.

PER CHI - Lavoratori e PMI

LaSAl - catalogo corsi per area

Il protocollo che fa funzionare I’Al in azienda

Fasi, ruoli e regole per portare l'Al oltre l'iniziativa del
singolo.

Erogabile in modalita aziendale

PER CHI * Direzione, HR e IT che strutturano 'adozione

Costruiscila policy Al della tua azienda

Si scrive il documento: cosa si carica, quali strumenti, chi
approva un uso NUovo.

Erogabile in modalita aziendale

PER CHI * HR, legale e direzione
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